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SOLUCIONES PARA COMBATIR LOS
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Lugar de trabajo sin distracciones, ordenado
y organizado espacial y temporalmente

Planificacion que adapte la carga de trabajo a
las necesidades de cada persona

Formacion en gestion del tiempo para aprender
a priorizar las tareas de forma eficiente

Herramientas de apoyo como agendas, alarmas,
organizadores o contestador automatico
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